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ALLEGATO B: SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE  

AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI  N.1 ESPERTO 

PROGETTISTA TECNICO ESECUTIVO per la realizzazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR) - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

apprendimento e laboratori” - Azione 2 - Next generation labs – Laboratori per le professioni digitali del futuro, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU -Titolo Progetto: “Next Generation Labs 

Pitagora” -Codice identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-962-P-21676 -CUP: E84D22006050006 
 
 

Il / La sottoscritto/a _____________________________________________________________nato/a a 

__________________(_______) il __/____/_________compila, sotto la propria responsabilità, la seguente griglia di 

valutazione:  

 

 TITOLI VALUTABILI  PUNTEGGIO  Valutazione 

a cura del 

candidato 

Valutazione 

a cura della 

Commissione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TITOLI DI 

STUDIO  

A1. Laurea triennale/ 

magistrale/specialistica/vecchio 

ordinamento in Ingegneria;  

 

fino a 

90………………….4 

punti 

da 91 a 100 

……………….8 punti 

da 101 a 110 e lode 

….…..10 punti 

 

 

Max punti 10 

  

A2. Diploma indirizzo tecnico; 

(Alternativa al punto A.1)  

 

fino a 

90………………….2 

punti 

da 91 a 100 

……………….4 punti 

da 101 a 110 e lode 

….…..6 punti 

 

 

Max punti 6 

  

A3. Dottorato di ricerca in 

materie attinenti il progetto di 

cui all’art1 

Punti 1    

A4. Pubblicazioni riferite alla 

disciplina richiesta (1 punto per 

ogni pubblicazione) 

 

Max punti 4   

 

 

 

 

 

TITOLI 

CULTURALI 

SPECIFICI 

B1. Partecipazione a corsi di 

formazione attinenti alla figura 

richiesta, in qualità di discente 

(1 punto per ciascun corso)  

 Max punti 3   

B2. Competenze specifiche 

certificate (1 punto per ciascun 

certificato)  

Max punti 2   

B3. Certificazioni informatiche 

– ECDLEUCIP-EIPASS-

Max punti 2   
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CISCO (1 punto per 

certificazione) 

B4. Certificazioni professionali 

per corsi specialistici (1 punto 

per ogni corso) relativi 

all’ambito di interesse  

Max punti 2   

B5. Certificazioni inerenti la 

sicurezza sul luogo di lavoro 

(Lg. 81/08) (si valuta un solo 

titolo) 

Max punto 1   

B6. Incarico di Animatore 

digitale (4 punti per ogni anno)  

Max 12 punti    

B7. Responsabile Ufficio 

Tecnico (4 punti per ogni anno) 

Max 12 punti    

B8. Master inerenti il settore di 

riferimento (2 punti per ogni 

corso)  

Max punti 4   

B9. Iscrizione Albo 

professionale  

1 punto   

 

ESPERIENZE 

SERVIZIO  

C1. Conoscenze specifiche 

sull’argomento (componente 

gruppo di lavoro PNRR)  

10 punti    

C2. Pregresse esperienze, in 

qualità di progettista, attinenti 

al settore di riferimento (PON 

FESR e Laboratori specifici) (1 

punto per anno)  

 

Max punti 10 

 

  

C3. Altre esperienze pregresse 

di progettazione per incarichi 

esterni nel settore di 

riferimento (2 punti per 

esperienza)   

Max punti 10 

 

  

                              TOTALE PUNTEGGIO   90 PUNTI    

 

(*) tutti i titoli e le esperienze di servizio dichiarati nella devono essere esplicitati nel CV in formato 

europeo allegato e devono riportare i riferimenti che ne consentono un’eventuale verifica (data o periodo 

e ente/amministrazione/azienda certificate) 

 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________  ____________________________ 

 

 


