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W6 (Uscita) Alla Prof.ssa Olga Renata Colletta

Oggetto: LETTERA DI INCARICO ESPERTO PROGETTISTA TECNICO ESECUTIVO per la
realizzazione del progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 4: Istruzione E Ricerca -
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
3.2: Scuola 4.0 - scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” - Azione 2 -
Next generation labs — Laboratori per le professioni digitali del futuro, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU -Titolo Progetto: “Next Generation Labs Pitagora” -Codice identificativo progetto:
M4C113.2-2022-962-P-21676 -CUP: E84D22006050006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO |l Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1°
Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per [’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, 1’articolo 24,
relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretario generale
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 -Istruzione e
Ricerca — Componente 1- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita-Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale ¢ stato adottatolo strumento
di programmazione, denominato “Piano Scuola 4.0 in attuazione della linea di investimento 3.2
“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”
nell’ambito della Missione 4 -Componente 1—del Piano di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione Europea-Next Generation EU, che costituisce il quadro concettuale e metodologico in
base al quale le Istituzioni scolastiche progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi
e relativi laboratori e al quale si fa pit ampio rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa
progettazione esecutiva;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse
tra le Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»;

VISTO in particolare, I’ Allegato 2 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano
“Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next
generation EU - Azione 2 - Next Generation Labs, del citato Decreto 218/2022, con il quale é stato
assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 164.644,23;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione
e del merito e recanti «<PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0» e, in particolare, il paragrafo 4, sezione
«Spese ammissibili»;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
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VISTO il Programma annuale 2023 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.4 del
10/02/2023;

VISTE  le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti del PNRR ed integrazione del PTOF;

VISTO il progetto “Next Generation Labs Pitagora” presentato in data 28/02/2023 attraverso la
piattaforma “FUTURA PNRR-Gestione Progetti”;

PRESO ATTO che in data 18/03/2023 ¢ stato rilasciato in piattaforma I’accordo di concessione firmato
dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR, prot. m pi
AOOGABMI. Registro Ufficiale.U.0049207;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio, prot. 4270/V1.1 del 29/03/2023;

VISTA lanomina del RUP, prot. 4289/VI11.6 del 30/03/2023;

VISTA  I’azione di informazione, disseminazione e pubblicita, prot. 4299/VI.1 del 30/03/2023;

VISTO  Tart. 53 del d.Igs. 30 marzo 2001 n. 165. cosi come successivamente integrato e modificato;

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art.45, comma 2, lett h) del

D.1. n.129/2018, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.14 del 12/05/2023;
VISTO il Decreto per I’avvio di una procedura di selezione di personale interno per il reclutamento di N.1
ESPERTO PROGETTISTA TECNICO ESECUTIVO, prot. n.7489/V11.6 del 13/06/2023;

VISTO  I’Avviso di selezione di personale interno per il reclutamento di n.1 ESPERTO PROGETTISTA
TECNICO ESECUTIVO, prot. n.7490/V11.6 del 13/06/2023,;

VISTO il Decreto di nomina della Commissione di valutazione delle Istanze SELEZIONE PERSONALE

INTERNO ESPERTO PROGETTISTA TECNICO ESECUTIVO, prot. 7839/VI11.6 del 22/06/2023;

VISTO il verbale della Commissione giudicatrice, prot.7854/V11.6 del 22/06/2023,;

VISTO il Decreto di pubblicazione della Graduatoria Provvisoria selezione di Personale interno per il
reclutamento di n.1 Esperto Progettista Tecnico Esecutivo, prot.7883/V1.6 del 23/06/2023;
VISTO il Decreto di pubblicazione della Graduatoria Definitiva selezione di Personale Interno per il

reclutamento di n.1 Esperto Progettista Tecnico Esecutivo, prot.8129/V1.6 del 30/03/2023;

ACCERTATO CHE non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto
Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso,
né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

CONFERISCE INCARICO

Alla Prof.ssa Colletta Olga Renata (C.F. ) nata il a Grumo Appula (BA) e
residente alla Via - Policoro (MT), di Progettista Tecnico Esecutivo nell’ambito del Progetto
“Next Generation Labs Pitagora” — Cod. Id.: M4C113.2-2022-962-P-21676 -CUP: E84D22006050006

Per tale incarico, alla S.V. spettano i seguenti compiti:

1. Garantire un sopralluogo approfondito dei locali destinatari dei lavori e/o delle attrezzature;

2. Elaborare un progetto degli interventi da realizzare nel rispetto del progetto “Next Generation Labs
Pitagora” approvato con ’accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore
dell’Unita di missione per il PNRR, prot. m_pi AOOGABMI. Registro Ufficiale.U.0049207;

3. Predisporre il relativo disciplinare di gara ed il capitolato tecnico per forniture e servizi, con descrizione
analitica del quadro economico, per ogni locale scolastico interessato;

4. Predisporre il piano acquisti secondo le indicazioni specifiche fornite dal Dirigente Scolastico per
consentire 1’indizione di una procedura per la fornitura di quanto previsto dal suddetto investimento e
nel rispetto del principio DNSH e dei principi CAM,;

5. Elaborare, in base alle indicazioni specifiche fornite dal Dirigente Scolastico (project manager), la
procedura di acquisizione di beni e servizi;

6. Operare in conformita secondo le linee guida relative all’attuazione dei progetti finanziati nell’ambito
del PNRR”;

7. Registrare eventuali variazioni alle matrici degli acquisiti che si dovessero rendere necessarie;

8. Coordinarsi con il RSPP e/o il Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza per la corretta installazione
delle dotazioni tecnologiche negli ambienti scolastici;

9. Garantire una completa e attenta supervisione degli ambienti di apprendimento, segnalando
tempestivamente al Project manager eventuali problemi che potrebbero inficiare la corretta
realizzazione dello stesso nei tempi previsti;

10. Coordinare il progetto nel suo complesso per assicurarne la corretta realizzazione;
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11. Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il DSGA per tutte le problematiche relative
all’investimento, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa
realizzazione del piano, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita;

12. Monitorare la realizzazione dei lavori con I’operatore economico aggiudicatario al fine di una buona
riuscita dell’intervento.

13. Predisporre una relazione finale sull’attivita svolta e relativo time sheet.

11 Progetto, corredato da relativo disciplinare di gara e capitolato tecnico, dovra essere consegnato agli Uffici
di Segreteria entro e non oltre il giorno 20 luglio 2023.

Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per
la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di farget e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni
di realizzazione del progetto indicato in premessa.

L’Incaricato si impegna ad eseguire ’Incarico a regola d’arte, con tempestivitd e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L’incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1 al di fuori dell’orario di servizio, secondo
quanto previsto dalle Istruzioni Operative della specifica Linea di investimento.

L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di Comportamento dei
dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62.

L attivita oggetto dell’incarico avra una durata massima di 120 ore a decorrere dalla data di conferimento
dell’incarico.

Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili
al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

Per I'Incarico conferito ¢ pattuito un compenso orario omnicomprensivo di € 23,22, per un importo
complessivo pari ad € 2.786,40 (Euro duemilasettecentoottantasei/40), importo inteso lordo stato,
rapportato alle ore effettivamente prestate, come risultanti dal timesheet e relazione finale sull’attivita svolta
che I’Incaricato dovra presentare.

La liquidazione del compenso avverra a conclusione delle attivita e solo dopo erogazione dei relativi fondi
da parte dell’ente finanziatore. Il compenso sard soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla
normativa vigente; non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine

rapporto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof-ssa Maria Carmela Stigliano
f.to digitalmente ai sensi del CAD e ss.mm.ii






