Allegato 2 Scheda di autovalutazione

PON/FSE ““Socialita, apprendimenti, accoglienza” — Titolo “Pitagora Peer to Peer” - Codice Identificativo
10.1.1A-FDRPOC-BA-2022-28 — CUP: E84C22001030001
Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE

ESPERTO

Titolo Modulo

Requisito di accesso

PEER to PEER

Includiamo...Includiamoci

Comprovata esperienza nella lavorazione della creta

Titoli valutabili

Punteggio a Punteggio
Punteggio cura acura
candidato Ufficio

Laurea specialistica/magistrale/vecchio
1 ordinamento

Punti 5 per votazione fino a 80
Punti 7 per votazione da 81 a 95
Punti 9 per votazione da 96 a 100
Punti 12 per votazione 101 a 105
Punti 16 per votazione da 106 a 110

Punti 20 per votazione uguale a 110 e lode

Diploma di scuola secondaria di
secondo grado

Punti 10

3 Dottorato di ricerca

Punti 4 a dottorato fino ad un massimo di 8 punti

Master di | e Il livello

Master congruente con la tematica del
modulo formativo, conseguito presso
Universita in Italia o all’estero (durata
minima di un anno)

Punti 2 per ogni master fino ad un massimo di 8
punti

Corso di perfezionamento post-laurea
5 conseguito presso universita italiane o

Punti 2 per ogni corso di durata semestrale

Punti 4 per ogni corso di durata annuale

straniere . . . .
Fino ad un massimo di 8 punti
Pregresse esperienze in o g . . .
6 Docenza/Tutoraggio PON Punti 2 fino ad un massimo di 10 progetti
7 Certificazioni informatiche n.2 per ogni certificazione fino ad un massimo di

ECDL - EUCIP- EIPASS-PEKIT

6 punti

8 Certificazioni linguistiche B1-B2

n.2 per ogni certificazione fino ad un massimo di
6 punti

9 Certificazioni linguistiche C1-C2

n.3 per ogni certificazione fino ad un massimo di
9 punti

Totali

(*) tutti i titoli dichiarati, nonché il possesso dei “requisiti di accesso” distinti per ciascuno dei n.3
Moduli, devono essere esplicitati nel CV allegato e devono riportare i riferimenti che ne consentono
un’eventuale verifica (data o periodo e ente/amministrazione/azienda certificate)

Data

Firma




