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Scuola PITAGORA (MTIS01800Q)

 Sezione: Autodiagnosi

Sottoazioni per le quali si richiede il finanziamento e aree di processo RAV che
contribuiscono a migliorare

Azione SottoAzi
one

Aree di Processo Risultati attesi

10.2.5 C
ompeten
ze
trasversa
li

10.2.5A 
Compete
nze
trasversa
li

Area 4. CONTINUITA E
ORIENTAMENTO

Innalzamento dei livelli delle competenze in base ai moduli
scelti
Intensificazione dei rapporti e della contaminazione tra
formazione e filiere locali, (solo scuole secondarie di secondo
grado)
Potenziamento dello spirito di iniziativa, della capacità di
risolvere problemi, della creatività e della promozione
dell’autonomia
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Scuola PITAGORA (MTIS01800Q)

Articolazione della candidatura

Per la candidatura N. 40368 sono stati inseriti i seguenti moduli:
Riepilogo moduli - 10.2.5A Competenze trasversali

Tipologia modulo Titolo Costo

Promozione della cultura d'impresa, dello spirito
di iniziativa, della cultura del successo/fallimento
e consapevolezza della responsabilità sociale

“Giovani: facciamo impresa tutti insieme” € 7.082,00

Promozione della cultura d'impresa, dello spirito
di iniziativa, della cultura del successo/fallimento
e consapevolezza della responsabilità sociale

“natural cosmetics' € 7.082,00

TOTALE SCHEDE FINANZIARIE € 14.164,00
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Scuola PITAGORA (MTIS01800Q)

Articolazione della candidatura
10.2.5 - Competenze trasversali
10.2.5A - Competenze trasversali
 Sezione: Progetto

Progetto: GIOVANI UNIAMOCI NELL’OPPORTUNITÀ E MODALITÀ DI FARE IMPRESA
INNOVATIVA E SOSTENIBILE
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Scuola PITAGORA (MTIS01800Q)

Descrizione
progetto

Il complesso delle attività di istruzione e formazione si pongono l’obiettivo di sollecitare a
ricercare nuove forme di coinvolgimento col mondo del lavoro e a promuovere modalità
innovative di apprendimento, in grado di sviluppare negli allievi capacità e abilità polivalenti,
spirito d’iniziativa, flessibilità, elasticità mentale e disponibilità al cambiamento.
Attualmente, l’imprenditorialità è considerata una delle leve base per contrastare al nuovo
scenario competitivo prospettato dal mondo del lavoro. Poiché, nelle economie moderne, la
propensione ad attivare nuove iniziative imprenditoriali rappresenta sempre più un “motore”
trainante negli affari e per la società in generale, la scuola, con questa progettazione, intende
potenziare i rapporti interistituzionali tra aziende, centri di ricerca, enti istituzionali, associazioni
di categoria con i quali realizzare percorsi di educazione all’imprenditorialità, finalizzati a
rafforzare il profilo formativo in uscita e dare valore aggiunto alla formazione della persona.
L’utilizzo di metodologie di apprendimento flessibili e innovative permetteranno di favorire
l’orientamento dei giovani valorizzandone le attitudini personali, gli interessi e gli stili di
apprendimento individuali (valenza formativa orientativa).

I moduli programmati sono: - n.1 modulo per la Promozione della cultura d’impresa, dello spirito
d’iniziativa, della cultura del successo/fallimento e consapevolezza della responsabilità sociale
– “Giovani: facciamo impresa tutti insieme”; - n.2 moduli per la Promozione della cultura
d’impresa, dello spirito d’iniziativa, della cultura del successo/fallimento e consapevolezza
della responsabilità sociale – La cultura e la responsabilità sociale dal titolo “natural cosmetics”
e “Tecnologie di Droni sostenibili”

Il modulo “Giovani facciamo impresa tutti insieme” risponde all’obiettivo di promuovere e
costruire la cultura d’impresa e rendere gli studenti consapevoli delle loro capacità
imprenditoriali nei vari settori di attività economica. Familiarizzare i giovani alla realtà economica
territoriale e globale e al mondo del lavoro l’incoraggia all’assunzione del rischio, alla creatività
e all’innovazione e far loro scoprire i legami indissolubili che emergono dalla situazione
esperienziale che conferisce quel valore aggiunto ai contenuti e concretizza di conoscenze la
vita pratica. Il modulo sarà svolto congiuntamente da docenti ed esperti esterni provenienti dal
mondo del lavoro. Il programma si basa sostanzialmente su casi di studio predisposti dagli
esperti alla luce della loro stessa esperienza professionale.

Il modulo “Natural cosmetics” prevede di sperimentare sul piano operativo un vero e proprio
piano d’impresa, propedeutico all’avvio di un’attività autonoma, fornendo ai giovani strumenti
per accedere a informazioni e servizi di carattere legislativo, tecnico, commerciale, fiscale, per
la realizzazione di percorsi di green jobs in cui è prevista la produzione di oleoliti e unguenti per
la cosmetica naturale che garantiscono un livello elevato di tutela della salute umana,
utilizzando prodotti ricavati da piante officinali e essenze autoctone.

Il modulo “Tecnologie di droni sostenibili” prevede di fornire ai giovani strumenti per accedere a
informazioni e servizi di carattere legislativo, tecnico, commerciale, fiscale, per la realizzazione
di startup sostenibili dal punto di vista economico, sociale e ambientale nel settore tecnologico
dei droni che si sollevano da terra grazie a rotari sostenibili.

I moduli “Natural cosmetics” e “Tecnologie di droni sostenibili” risultano propedeutici per la
fase successiva in cui gli studenti che hanno dimostrato particolare interesse, potranno
prendere contatti direttamente con gli esperti della produzione e commercializzazione nei settori
specifici ed eventualmente essere coinvolti in stage aziendali per mettere in atto le proprie idee
progettuali.

Il complesso delle attività di istruzione e formazione si pongono l’obiettivo di sollecitare a
ricercare nuove forme di coinvolgimento col mondo del lavoro e a promuovere modalità
innovative di apprendimento, in grado di sviluppare negli allievi capacità e abilità polivalenti,
spirito d’iniziativa, flessibilità, elasticità mentale e disponibilità al cambiamento.

 Sezione: Caratteristiche del Progetto

STAMPA DEFINITIVA 22/05/2017 12:21 Pagina 5/21



Scuola PITAGORA (MTIS01800Q)

  
  
Contesto di riferimento
Descrivere le caratteristiche specifiche del territorio di riferimento dell’istituzione scolastica

  L'I.I.S. "Pitagora" di Policoro nasce all’inizio degli anni ‘60 ed è da sempre sensibile alle esigenze dei suoi alunni,
delle famiglie e del territorio economico materano. L'istituto è inglonbato nel centro abitativo della giovane località
la cui attività prevalente è di tipo agricolo-intensivo e un’attività terziaria in espansione; negli ultimi anni è insorta
un’economia di tipo misto. La sua posizione la rende facilmente collegabile ai paesi limitrofi, al centro ENEA, alle
aree artigianali, commerciali, agro-industriali, alle città universitarie con cui la scuola attua alcune progettualità; così
come coopera in piena sinergia con il Comune di riferimento e collabora fattivamente con altri Comuni del territorio,
aziende locali, Università ed enti formativi locali. In un contesto socio-economico imperniato dalla crisi economica e
da un’alta percentuale di disoccupazione giovanile, la nostra scuola ha ritenuto opportuno inserire tra gli obiettivi
pedagogici l’educazione all’imprenditorialità allo scopo di sviluppare creatività, innovazione, capacità di pianificare
e di gestire progetti per raggiungere obiettivi. L’Istituto, sensibile a questa problematica, ha già da tempo attivato
progetti di alternanza scuola-lavoro con aziende di diversi settori sia a livello locale che nazionale e il progetto
Eccellenze in Alternanza Scuola Lavoro con la Regione Basilicata per offrire ai giovani strumenti necessari per la
transizione dagli studi alla prima occupazione.  

  
  
Obiettivi del progetto
Indicare quali sono gli obiettivi generali e gli obiettivi formativi specifici perseguiti dal progetto con riferimenti al
PON “Per la scuola” 2014-2020.

  Obiettivi generali: - utilizzare le tecnologie informatiche e il linguaggio multimediale per elaborare, produrre e
comunicare il proprio lavoro - promuovere la capacità per risolvere problemi, programmare e prendere decisioni,
nonché la disponibilità ad assumersi responsabilità - promuovere l’autodisciplina necessaria per comunicare e
cooperare con gli altri per un compito comune, per valutare la propria prestazione e imparare ad assumere nuovi
ruoli - sviluppare la fiducia in sé stessi e la motivazione in vista del raggiungimento di risultati, imparare a pensare
in modo critico e indipendente - prevenire l’abbandono scolastico - orientarsi nelle scelte universitarie e lavorative.
Obiettivi specifici della formazione all’imprenditorialità: - promuovere lo sviluppo di qualità personali attinenti
all’attività imprenditoriale, quali la creatività, lo spirito di iniziativa, l’assunzione del rischio e la responsabilità -
sensibilizzare gli studenti al lavoro autonomo quale scelta professionale e saper trasformare le idee in azioni
imprenditoriali - sviluppare una mentalità e un comportamento per la creazione di un’azienda che sappia innovare i
processi di produzione/commercializzazione e valorizzare le risorse territoriali - migliorare le competenze digitali al
fine di effettuare transazioni nella forma dell’e-commerce.  

  
  
Caratteristiche dei destinatari
Indicare, ad esempio, in che modo è stata sviluppata una analisi dei bisogni e un’individuazione dei potenziali
destinatari a cui si rivolge il progetto

  I destinatari dell'intervento saranno gli studenti del triennio dei vari indirizzi di studio del Settore Tecnologico
dell’Industria dell'Istituto d'Istruzione Superiore di Policoro: Meccanica, meccatronica ed Energia; Elettronica ed
Elettrotecnica; Chimica, materiali e biotecnologie (Produzioni industriali chimiche). I potenziali destinatari saranno
individuati, in parte, tra coloro che ne fanno richiesta e che presentano situazioni di rischio (abbandoni, ripetenze),
manifestano difficoltà di socializzazione nel contesto scolastico, e/o registrano una demotivazione verso lo studio -
alunni con disabilità o che vivono con uno svantaggio socioeconomico, linguistico, culturale. L'inserimento sarà
anche consentito ad alunni in possesso di livelli di competenze L3/L4, per valorizzarne le vocazioni personali, gli
interessi ed essere di stimolo ai compagni più fragili. L'analisi dei bisogni sarà effettuata all'interno di tutti i consigli
delle classi del triennio, attraverso monitoraggi.  
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Scuola PITAGORA (MTIS01800Q)

  
  
Apertura della scuola oltre l’orario
Indicare ad esempio come si intende garantire l'apertura della scuola oltre l'orario specificando anche se è prevista
di pomeriggio, di sera, di sabato, nel periodo estivo.

  Seppur non presenti percorsi di secondo livello, la scuola è sempre aperta in orario extrascolastico dalle ore 15,00
alle ore 17,30 dal lunedì al venerdì. Inoltre l'istituto garantisce l'apertura dei suoi locali oltre l'orario scolastico anche
con l’obiettivo della riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa, attraverso
la realizzazione di interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità, tra cui anche alunni con
disabilità (azioni di tutoring e mentoring, attività integrative, di recupero e potenziamento incluse quelle sportive). Le
attività pomeridiane del progetto saranno realizzate utilizzando le risorse umane presenti nell’Istituto. Personale
ATA (amministrativi, collaboratori scolastici) dislocati in maniera razionale e funzionale all’utilizzo degli spazi messi
a disposizione per la realizzazione del progetto quali: i laboratori informatici e multimediali, laboratori tecnologici di
moda, di chimica generale, di biologia, di fisica, di saldatura, di macchine e refrigerazione, di officina macchine
utensili, di meccanica, di elettronica e sistemi, di elettrotecnica, aula magna, le aule dotate di LIM o SmartTV. Sarà
possibile aprire anche il sabato pomeriggio e/o durante i periodi di sospensione delle attività didattiche e nei periodi
estivi sia in orario mattutino che pomeridiano.  

  
  
Coinvolgimento del territorio in termini di partenariati e collaborazioni
Indicare, ad esempio, il tipo di soggetti - Scuole, Università e/o Enti pubblici o privati - con cui si intende avviare o si
è già avviata una collaborazione o un partenariato, e con quali finalità (messa a disposizione di spazi e/o
strumentazioni , condivisione di competenze, volontari per la formazione, ecc…).

  

La scuola da sempre trova un valido supporto dai soggetti presenti nel territorio: famiglie, associazioni, enti,
aziende con i quali svolge una funzione aggregante. L’istituto, per il progetto, intende consolidare le collaborazioni
atte a rafforzare e a rendere efficaci i percorsi formativi attraverso l’attivazione di specifiche azioni di
accompagnamento, formazione, informazione e contributi atti a garantire l’ottimale organizzazione delle fasi
progettuali logistiche e gestionale con i seguenti soggetti: ASS. PICCOLE E MEDIE IMPRESE PER IL LAVORO,
DEAL SERVICE, ASS. STUDENTS LAB. ITALIA, GEMA ETTRONICA S.R.L., ISTITUTI DI RICERCA E
FORMAZIONE, UNIVERSITÀ – il cui ruolo saranno di supporto all’iniziativa progettuale ai fini della ricerca e
studio. Servizio di ristorazione per cestini mensa. AMMINISTRAZIONI COMUNALI con il ruolo di supporto alle
iniziative di informazione, pubblicità e disseminazione del progetto sul territorio e di eventuale supporto logistico.
Enti e ISTITUTI di Formazione, PARCHI-INDUSTRIALE per affrontare meglio tutte le difficoltà collegate alla
formazione, il supporto tecnico e l'accompagnamento all’attività svolta da aspiranti neo-imprenditori fino alla
redazione di business plan.
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Scuola PITAGORA (MTIS01800Q)

  
  
Metodologie e Innovatività
Indicare, ad esempio: per quali aspetti il progetto può dirsi innovativo; quali metodologie/strategie didattiche
saranno applicate nella promozione della didattica attiva ( ad es.Tutoring, Peer-education, Flipped classroom,
Debate, Cooperative learning, Learning by doing and by creating, Storytelling, Project-based learning, ecc.) e
fornire esempi di attività che potranno essere realizzate; quali strumenti (in termini di ambienti, attrezzature e
infrastrutture) favoriranno la realizzazione del progetto; quali impatti si prevedono sui destinatari, sulla comunità
scolastica e sul territorio ( ad es. numero di studenti coinvolti; numero di famiglie coinvolte, ecc.).

  L’educazione all’imprenditorialità può essere intesa sia come ricerca metodologica centrata su un approccio di
realtà (didattica laboratoriale), sia come strumento e luogo di integrazione per realizzare un collegamento tra
scuola, mondo del lavoro e società. Il confronto tra modalità comunicative e metodologie formative di tipo diverso
(aula/laboratorio - luogo di lavoro) concorre a creare un processo di integrazione di saperi, risorse ed esperienze.
Tale processo consentirà la personalizzazione dei percorsi di apprendimento (centralità dello studente per favorire
lo sviluppo delle potenzialità e delle attitudini individuali) e lo sviluppo di competenze spendibili e orientative-
professionalizzanti con effetti positivi sulla motivazione ad apprendere. Ci si avvarrà di attività di simulazione
d’impresa durante la quale si utilizzerà una metodologia didattica che prevede il problem solving, il learning by
doing, il cooperative learning e il role playing, costituendo un valido strumento per l’acquisizione di competenze
trasversali di cittadinanza, fondamentali per la crescita formativa dell’allievo e della comunità di appartenenza.  

  
  
Coerenza con l’offerta formativa
Indicare, ad esempio, se il progetto ha connessioni con progetti già realizzati o in essere presso la scuola e, in
particolare, se il progetto si pone in continuità con altri progetti finanziati con altri azione del PON-FSE, PON-FESR,
PNSD, Piano Nazionale Formazione

  Il progetto si colloca su una linea di stretta correlazione e coerenza con le attività, i progetti e gli obiettivi inseriti
nel POF/PTOF. Alla luce di quanto emerso si è stabilito di finalizzare la pianificazione e l’attuazione del progetto al
potenziamento della qualità del processo di insegnamento-apprendimento, e alle relazioni interpersonali. Attività al
sostegno allo studio e al recupero delle carenze formative per le discipline e/o le aree disciplinari con recupero in
itinere, corsi di sostegno pomeridiano, sportello didattico e/o Progetti di valorizzazione e recupero di ambienti
didattici: La mia scuola accogliente – Progetti di potenziamento delle competenze linguistiche e letterarie: Il
quotidiano in classe_newspaper_game; Memorizzazione e tecniche di comunicazione – Progetti di Potenziamento,
recupero e consolidamento in itinere – Incontriamoci, prima e seconda alfabetizzazione; Recupero e uso delle
macchine e controllo numerico nella scuola; Attività didattiche-sperimentali con sensori e schede elettroniche di
piccole dimensioni microcontrollori – Intercultura: una scuola per accogliere; Come si creano gli articoli di giornale –
Progetti di potenziamento delle competenze in lingua straniera certificazioni internazionali linguistiche: Clil
videocasting – Progetti di potenziamento della cultura scientifica, umanistica, educazione alla legalità e alla
cittadinanza attiva: Sviluppo delle competenze digitali degli studenti; Sportello di ascolto; Formazione per l’utilizzo
del tablet nella didattica; PHYRTUAL, la palestra dell’Innovazione di Pitagora e della Magna Grecia;
Wlan@Pitagora, connessi con la fibra; Mobile-Learning Pitagora; Aula 01 invalsi, la palestra digitale; M-learning, la
palestra dell’innovazione didattica: sperimentiamo la didattica con l’Ipad; Olimpiadi della matematica, chimica e
multimedialità; La scuola dei mestieri; Prevenzione e contrasto della dispersione scolastica; Avviamento alla pratica
sportiva; Un giro intorno allo sport; Made in Italy, un modello educativo; Paesi, culture e religioni del mondo; Eco-
school; Scuola: all inclusive; Sento e parlo di democrazia, vivo la legalità; Cittadinanza scolastica, percorsi di
integrazione scolastica; Cittadini attivi! Insieme s’impara e si cresce; Una rete per la sicurezza, concorso di idee #
la mia scuola sicura per l’individuazione di proposte progettuali per la promozione della sicurezza nelle scuole;
Educazione alla salute; Primo soccorso – Progetto aree a rischio: In laboratorio a proprio agio; Laboratorio di
creatività; Mercatini di Natale; Musicarteterapia con alunni diversamente abili – Progetti di orientamento: Giornata
dell’Accoglienza; Continuità e orientamento; Corso di auto imprenditorialità ed orientamento in uscita nel mondo
del lavoro – Progetto di alternanza scuola-lavoro presso: laboratori chimici, meccanici, elettrici, artigianali, aziende
commerciali, enti di promozione turistica-ambientale, etc.  

STAMPA DEFINITIVA 22/05/2017 12:21 Pagina 8/21



Scuola PITAGORA (MTIS01800Q)

  
  
Inclusività
Indicare, ad esempio, quali strategie sono previste per il coinvolgimento di destinatari che sperimentano difficoltà di
tipo sociale o culturale; quali misure saranno adottate per l’inclusione di destinatari con maggiore disagio negli
apprendimenti.

  Il nostro istituto si propone di realizzare un’azione educativa coerente con i principi dell’inclusione, al fine di
tutelare il diritto all’apprendimento di tutti gli alunni e far raggiungere il successo scolastico anche agli alunni con
BES in genere e con DSA e disabilità nello specifico. Considerando l’accoglienza della diversità un valore e una
risorsa per garantire il successo scolastico di tutti gli alunni e tutelarne il diritto all’apprendimento si utilizzeranno
strategie metodologiche, strumenti d’intervento e valutazioni pensati su misura per ciascuno. La tecnologia è di
fondamentale ausilio e nel corso degli ultimi anni scolastici la scuola ha investito molto nell’acquisto di hardware e
software specifici, con la piena consapevolezza che l’utilizzo delle Tecnologie dell’Informazione e della
Comunicazione (TIC) nei contesti di apprendimento promuovano la motivazione, la partecipazione e l’interazione
dello studente con disabilità intellettiva, e a mantenere viva l’attenzione favorendo lo sviluppo dell’autostima. Gli
strumenti tecnologici e le loro funzionalità sempre più avanzate stanno consentendo una crescente partecipazione
delle persone con disabilità aprendo spazi per la realizzazione di una maggiore inclusione personale e
professionale.  

  
  
Promozione di una didattica attiva e laboratoriale 
Indicare come il progetto intende promuovere una didattica attiva e laboratoriale e la collaborazione tra i diversi
attori della comunità educante.

  Il progetto prevede l’utilizzo di una didattica laboratoriale in grado di superare la dimensione frontale e
trasmissiva dei saperi e promuovere una didattica attiva che pone al centro l’allievo, valorizzandone lo spirito
d’iniziativa, di flessibilità ed elasticità mentale, di disponibilità al cambiamento. L’utilizzo di metodologie di
apprendimento flessibili e innovative che collegano sistematicamente la formazione in aula con l’esperienza
pratica (apprendimento attivo in situazione reale) permetteranno di arricchire la formazione acquisita nei percorsi
scolastici con l’acquisizione di competenze spendibili anche nel mercato del lavoro (valutazione formativa);
sostenere la motivazione e il recupero degli studenti;- favorire la partecipazione e la valorizzazione delle eccellenze
di favorire l’orientamento dei giovani per valorizzarne le vocazioni personali, gli interessi e gli stili di apprendimento
individuali (valenza formativa orientativa); realizzare un collegamento delle istituzioni scolastiche e formative con il
mondo del lavoro e la società civile (coprogettazione); correlare l’offerta formativa allo sviluppo culturale, sociale
ed economico del territorio (interazione).  

  
  
Impatto e sostenibilità
Indicare, ad esempio, in che modo saranno valutati gli impatti previsti sui destinatari, sulla comunità scolastica e sul
territorio; quali strumenti saranno adottati per rilevare il punto di vista di tutti i partecipanti sullo svolgimento e sugli
esiti del progetto; come si prevede di osservare il contributo del progetto alla maturazione delle competenze, quali
collegamenti ha il progetto con la ricerca educativa.

  La valutazione in entrata verrà effettuata attraverso la somministrazione di questionari volti a far emergere quello
che gli studenti già conoscono e sanno fare e a porre attenzione ai loro bisogni. Si utilizzeranno come strumenti
griglie di osservazione e interviste. Altra linea d'indagine sarà quella dell'autovalutazione del singolo corsista, che
stimola lo sviluppo di abilità di automonitoraggio e autoriflessione, al fine di effettuare un confronto/riscontro con la
valutazione del formatore. Questionari, check-list, autobiografia cognitiva, saranno strumenti che consentiranno di
verificare l’impatto e la sostenibilità per una riflessione metacognitiva in grado di far prendere coscienza dei
processi di insegnamento apprendimento e di attivare quelli della ricerca/azione. Il miglioramento nei risultati
scolastici consentirà ai corsisti di diventare protagonisti attivi e punti di riferimento nel gruppo classe e nella
comunità scolastica.  
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Scuola PITAGORA (MTIS01800Q)

  
  
Prospettive di scalabilità e replicabilità della stessa nel tempo e sul territorio
Indicare, ad esempio, come sarà comunicato il progetto alla comunità scolastica e al territorio; se il progetto
prevede l’apertura a sviluppi che proseguano oltre la sua conclusione; se saranno prodotti materiali/modelli
riutilizzabili e come verranno messi a disposizione; quale documentazione sarà realizzata per favorire la
replicabilità del progetto in altri contesti (Best Practices).

  La disseminazione sul territorio è uno strumento fondamentale che consente di utilizzare, valorizzare e assicurare
la sostenibilità dei risultati dei percorsi formativi. Sarà data ampia informativa ai genitori, attraverso un seminario in
presenza e al territorio, attraverso comunicati stampa sui quotidiani locali. Sono previste azioni mirate alla
creazione di ambienti virtuali che consentiranno agli studenti scambi di materiali al fine di trarne il massimo
beneficio sul piano educativo e formativo. Gli eventi saranno pubblicizzati sul sito web della scuola ed effettuati nei
locali dell’Istituto e sul territorio. I prodotti elaborati saranno consultabili sul sito web della scuola. Tutti i documenti
e i materiali del progetto conterranno il logo ufficiale dell’istituto beneficiario e quello PON dei Fondi Strutturali
Europei.  

  
  
Attenzione alla dimensione della sostenibilità di impresa
Indicare come il progetto intende prestare attenzione alla dimensione della sostenibilità di impresa dal punto di
vista sociale, economico, ambientale. 

  Il valore di un'impresa non è determinato soltanto dal valore d’uso e di prezzo ma anche dalle scelte in ambito di
responsabilità sociale. Si parla di Green Economy cioè di imprese che producano beni e servizi con criteri di
sostenibilità ecologica e progettano tecnologie innovative più rispettose della sostenibilità ambientale. Sempre più
sono richieste aziende che coniugano l’economia con l’ambiente e gli aspetti sociali e aumentano i consumatori
attenti, più sensibili all’ambiente e alla propria salute che perseguono il “consumo sostenibile”. Da qui,
l’innovazione del progetto “natural cosmetics” che prevede l’attivazione di un ciclo produttivo e distributivo di
oleoliti e unguenti per la cosmetica naturale, Regolamento CE 1223/2009 e applicazione delle Norme di Buona
Fabbricazione secondo la ISO 22716:2008. Si vuol proporre di creare un mercato interno di sostanze o miscele di
sostanze bio, destinate ad essere applicate sulle superfici esterne del corpo o sui denti e sulle mucose della bocca,
utilizzando piante officinali e essenze autoctone che garantiscano un alto livello di tutela della salute umana; di
regolamentare la produzione, l'etichettatura e la commercializzazione. Anche lo sviluppo tecnologico ha portato a
una progressiva riduzione di costi, ingombri, consumi e peso dei componenti elettronici e una sperimentazione di
energie alternative. Questo ha permesso di realizzare sensori sempre più piccoli e leggeri quali i droni alimentati
con energie sostenibili.  
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 Sezione: Progetti collegati della Scuola

Presenza di progetti formativi della stessa tipologia previsti nel PTOF
Titolo del Progetto Riferimenti Link al progetto nel Sito della scuola

ATTIVITÀ DI ORIENTAMENTO IN ENTRATA E
IN USCITA

52 http://www.ipsiapitagora.org/index.php?op
tion=com_docman&task=cat_view&gid=8
7&Itemid=54

ATTIVITÀ DI RECUPERO E SOSTEGNO 50 http://www.ipsiapitagora.org/index.php?op
tion=com_docman&task=cat_view&gid=8
7&Itemid=54

ATTIVITÀ DIDATTICHE – SPERIMENTALI
CON SENSORI E SCHEDE ELETTRONICHE
DI PICCOLE DIMENSIONI CON
MICROCONTROLLORI

63 e 15
ALLEGATO
PIANO DI MIGL

http://www.ipsiapitagora.org/index.php?op
tion=com_docman&task=cat_view&gid=8
7&Itemid=54

AULA 01 INVALSI-LA PALESTRA DIGITALE 9 ALLEGATO
PIANO
MIGLIORAMENTO

http://www.ipsiapitagora.org/index.php?op
tion=com_docman&task=cat_view&gid=8
7&Itemid=54

Avviamento alla pratica sportiva 60 http://www.ipsiapitagora.org/index.php?op
tion=com_docman&task=cat_view&gid=8
7&Itemid=54

CITTADINANZA SCOLASTICA 63 http://www.ipsiapitagora.org/index.php?op
tion=com_docman&task=cat_view&gid=8
7&Itemid=54

CITTADINI ATTIVI! INSIEME S’IMPARA E SI
CRESCE

ALLEGATI http://www.ipsiapitagora.org/index.php?op
tion=com_docman&task=cat_view&gid=8
7&Itemid=54

CLIL VIDEOCASTING Allegati http://www.ipsiapitagora.org/index.php?op
tion=com_docman&task=cat_view&gid=8
7&Itemid=54

CORSO DI AUTOIMPRENDITORIALITA' ED
ORIENTAMENTO IN USCITA NEL MONDO
DEL LAVORO

61 http://www.ipsiapitagora.org/index.php?op
tion=com_docman&task=cat_view&gid=8
7&Itemid=54

Continuità e orientamento 61 http://www.ipsiapitagora.org/index.php?op
tion=com_docman&task=cat_view&gid=8
7&Itemid=54

ECO-SCHOOL 62 http://www.ipsiapitagora.org/index.php?op
tion=com_docman&task=cat_view&gid=8
7&Itemid=54

Giornata dell’Accoglienza” 61 http://www.ipsiapitagora.org/index.php?op
tion=com_docman&task=cat_view&gid=8
7&Itemid=54

IN LABORATORIO A PROPRIO AGIO ALLEGATI http://www.ipsiapitagora.org/index.php?op
tion=com_docman&task=cat_view&gid=8
7&Itemid=54

INCONTRIAMOCI ALLEGATI http://www.ipsiapitagora.org/index.php?op
tion=com_docman&task=cat_view&gid=8
7&Itemid=54
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INTERCULTURA: UNA SCUOLA PER
ACCOGLIERE

65 http://www.ipsiapitagora.org/index.php?op
tion=com_docman&task=cat_view&gid=8
7&Itemid=54

Il quotidiano in classe_ NewspaperGame 63 http://www.ipsiapitagora.org/index.php?op
tion=com_docman&task=cat_view&gid=8
7&Itemid=54

LA SCUOLA DEI MESTIERI ALLEGATI http://www.ipsiapitagora.org/index.php?op
tion=com_docman&task=cat_view&gid=8
7&Itemid=54

La mia scuola accogliente 60 http://www.ipsiapitagora.org/index.php?op
tion=com_docman&task=cat_view&gid=8
7&Itemid=54

MADE IN ITALY – UN MODELLO EDUCATIVO 61 http://www.ipsiapitagora.org/index.php?op
tion=com_docman&task=cat_view&gid=8
7&Itemid=54

MEMORIZZAZIONE E TECNICHE DI
COMUNICAZIONE

32 ALLEGATO
PIANO
MIGLIORAMENT

http://www.ipsiapitagora.org/index.php?op
tion=com_docman&task=cat_view&gid=8
7&Itemid=54

MEMORIZZAZIONE E TECNICHE DI
COMUNICAZIONE

32 Allegato Piano
Migliorament

http://www.ipsiapitagora.org/index.php?op
tion=com_docman&task=cat_view&gid=8
7&Itemid=54

MOBILE-LEARNING PITAGORA -
REALIZZAZIONE AMBIENTI DIGITALI

65 http://www.ipsiapitagora.org/index.php?op
tion=com_docman&task=cat_view&gid=8
7&Itemid=54

MUSICARTETERAPIA CON ALUNNI
DIVERSAMENTE ABILI

64 http://www.ipsiapitagora.org/index.php?op
tion=com_docman&task=cat_view&gid=8
7&Itemid=54

POTENZIAMENTO, CONSOLIDAMENTO E
RECUPERO IN ITINERE

27 ALLEGATO
PIANO
MIGLIORAMENT

http://www.ipsiapitagora.org/index.php?op
tion=com_docman&task=cat_view&gid=8
7&Itemid=54

PRIMA E SECONDA ALFABETIZZAZIONE ALLEGATI http://www.ipsiapitagora.org/index.php?op
tion=com_docman&task=cat_view&gid=8
7&Itemid=54

PROGETTI PERCORSI DI ASL 39 http://www.ipsiapitagora.org/index.php?op
tion=com_docman&task=cat_view&gid=8
7&Itemid=54

Paesi, culture e Religioni del Mondo 62 http://www.ipsiapitagora.org/index.php?op
tion=com_docman&task=cat_view&gid=8
7&Itemid=54

RECUPERO E USO DELLE MACCHINE E
CONTROLLO NUMERICO NELLA SCUOLA

63 http://www.ipsiapitagora.org/index.php?op
tion=com_docman&task=cat_view&gid=8
7&Itemid=54

SCUOLA: ALL INCLUSIVE 62 http://www.ipsiapitagora.org/index.php?op
tion=com_docman&task=cat_view&gid=8
7&Itemid=54

SENTO E PARLO DI DEMOCRAZIA ,VIVO LA
LEGALITÀ

62 http://www.ipsiapitagora.org/index.php?op
tion=com_docman&task=cat_view&gid=8
7&Itemid=54
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UN GIRO INTORNO ALLO SPORT 61 http://www.ipsiapitagora.org/index.php?op
tion=com_docman&task=cat_view&gid=8
7&Itemid=54

UNA RETE PER LA SICUREZZA 56 http://www.ipsiapitagora.org/index.php?op
tion=com_docman&task=cat_view&gid=8
7&Itemid=54

UNA SCUOLA PER ACCOGLIERE 64 http://www.ipsiapitagora.org/index.php?op
tion=com_docman&task=cat_view&gid=8
7&Itemid=54

wlan@Pitagora - Connessi con la fibra 65 http://www.ipsiapitagora.org/index.php?op
tion=com_docman&task=cat_view&gid=8
7&Itemid=54

“M-LEARNING-LA PALESTRA
DELL’INNOVAZIONE DIDATTICA:
SPERIMENTIAMO LA DIDATTICA CON
L’IPAD”

21 ALLEGATO
PIANO
MIGLIORAMENT

http://www.ipsiapitagora.org/index.php?op
tion=com_docman&task=cat_view&gid=8
7&Itemid=54

“PHYRTUAL - La Palestra dell’Innovazione di
Pitagora e della Magna Grecia”

64 http://www.ipsiapitagora.org/index.php?op
tion=com_docman&task=cat_view&gid=8
7&Itemid=54

 Sezione: Coinvolgimento altri soggetti

Elenco collaborazioni con attori del territorio
Oggetto della collaborazione N.

so
gg
etti

Soggetti coinvolti Tipo
accordo

Num. Pr
otocollo

Data
Protocollo

All
ega
to

Supporto alla promozione della
cultura d'impresa, dello spirito
d'iniziativa e dell'imprenditorialità
attraverso laboratori d'impresa.

1 Students Lab Italia Dichiaraz
ione di
intenti

n. 2473 11/05/2017 Sì
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Supporto tecnico e professionale
alle attività progettuali nella
gestione dei laboratori; Promozione
e partecipazione ad iniziative per
l’orientamento scolastico e
professionale,
formazione/consulenza sugli aspetti
tecnici e tecnologici e sulla cultura
del lavoro con allievi, famiglie e
docenti dei diversi livelli di scuola;
costituzione di un punto di
riferimento per le attività di
Alternanza scuola – lavoro,
fornendo formazione ed occasioni
di stage; promozione e collaborare
ad attività di ricerca di base ed
applicata nel campo delle
tecnologie avanzate presenti nei
laboratori attrezzati, offrendo attività
di formazione e divulgazione
scientifica anche distaccando, per
tempi limitati, personale
dell’impresa; impegno a concorrere
alla realizzazione di particolari
attività e/o progetti provvedendo,
del tutto o in parte, all'acquisizione
di attrezzature scientifiche,
strumentali, tecniche e librarie.

1 GEMI ELETTRONICA
SRL

Dichiaraz
ione di
intenti

2600 16/05/2017 Sì

Supporto all’iniziativa progettuale ai
fini della ricerca e studio e
valorizzazione di idee
imprenditoriali, trasformandole in
progetti di business e facendole
divenire realtà economiche,
realizzazione di campagne
Marketing per aziende del territorio
nazionale

1 DEAL Service Dichiaraz
ione di
intenti

n.
2474/A5

11/05/2017 Sì

Supporto all’iniziativa progettuale ai
fini della ricerca e studio, all’attività
formativa degli aspiranti neo-
imprenditori fino alla redazione di
business plan.

1 Associazione Piccole e
Medie Imprese per il
lavoro – ASSOPMI

Dichiaraz
ione di
intenti

n.
2475/A5

11/05/2017 Sì

Collaborazioni con altre scuole

Nessuna collaborazione inserita.

Tipologie Strutture Ospitanti Estere
Settore Elemento

 Sezione: Riepilogo Moduli

Riepilogo moduli
Modulo Costo totale
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“Giovani: facciamo impresa tutti insieme” € 7.082,00

“natural cosmetics' € 7.082,00

TOTALE SCHEDE FINANZIARIE € 14.164,00

 Sezione: Moduli

Elenco dei moduli
Modulo: Promozione della cultura d'impresa, dello spirito di iniziativa, della cultura del
successo/fallimento e consapevolezza della responsabilità sociale
Titolo: “Giovani: facciamo impresa tutti insieme”

Dettagli modulo

Titolo modulo “Giovani: facciamo impresa tutti insieme”

Descrizione
modulo

Il modulo, dal titolo “Giovani: facciamo impresa tutti insieme” risponde all’obiettivo di
familiarizzare gli studenti con i vari settori di attività economica, accompagnandoli alla
scoperta del proprio territorio e, attraverso una metodologia ispirata al Design Thinking
(PENSANDO UN PROGETTO), si fornirà loro le conoscenze generali e tecniche per
promuovere una cultura d’impresa, incoraggiandoli all’assunzione del rischio, alla
creatività e all’innovazione facendo trasformar loro un problema in un’opportunità
imprenditoriale. Nello specifico, il modulo consente di affrontare le seguenti tematiche:
• Le competenze per l’imprenditorialità
• Imprese e organizzazione
• Territorio e opportunità imprenditoriali: Indagine dei bisogni del mercato del lavoro locale
• Dal problema alla soluzione: partendo da un’idea progettuale nata dalla discussione e
dal confronto tra gli alunni partecipanti, verrà simulato l'andamento reale di un’azienda
• Come trasformare la soluzione in un’idea di business: dalla sua costituzione, alle
risorse umane, all’Amministrazione, al Marketing
• Test di mercato e validazione
• Il percorso sarà svolto congiuntamente da docenti ed esperti esterni provenienti dal
mondo del lavoro, che alla luce della loro stessa esperienza professionale, predisporranno
esempi di casi di studio da sottoporre ai corsisti.

OBIETTIVI DIDATTICO/FORMATIVI
- Comprendere le opportunità e le modalità del fare impresa, a partire da esperienze
diretta con il proprio territorio di riferimento
- Sviluppare la capacità di stare e confrontarsi con gli altri in maniera positiva,
contribuendo fattivamente e operativamente alla strutturazione e realizzazione di mini
progetti, quali, ad esempio, campagne pubblicitarie e di marketing. - Sensibilizzare gli
studenti al lavoro autonomo quale scelta professionale e saper trasformare le idee in
azioni imprenditoriali.
- Stimolare e sviluppare competenze imprenditoriali come le capacità organizzative,
operative, decisionali e di autonomia, lo spirito d’iniziativa, l’individuazione di opportunità,
visione, creatività, pensiero etico e sostenibile, oltre a competenze proprie della sfera
organizzativa come il lavoro di gruppo, la comunicazione, la negoziazione, la
pianificazione
- Apprendere una metodologia di lavoro che può essere applicata a molteplici contesti per
lo sviluppo di prodotti, servizi, processi, strategie ed esperienze innovative, che mettono al
centro dell’attenzione la persona e le sue esigenze
- Stimolare la flessibilità ideativa e comportamentale, intesa come capacità di adattamento
a cambiamento e a situazioni nuove e impreviste.
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- Stimolare la capacità di rispondere in maniera efficace e rapida a situazioni nuove e di
trovare soluzioni immediate a problemi reali
- Migliorare le competenze digitali al fine di effettuare transazioni nella forma dell’e-
commerce

Il percorso formativo sarà articolato in orario non coincidente con le attività curricolari e
progettato in sinergia con le stesse, a sostegno dell’apprendimento curricolare, e
secondo le seguenti modalità:
- Fase Accoglienza: Presentazione della proposta progettuale agli studenti, condivisione
del percorso formativo.
- Fasi della progettazione:
a) Informazione e Sensibilizzazione su valenza formativa e metodologica del modulo,
linguaggi e codici comunicativi aziendali, contesti lavorativi di inserimento. Tale fase è
condotta da docenti/referenti,esperti e testimonial aziendali e prevede visita degli studenti
in azienda
b) Formazione gruppi di lavoro: analisi delle indagini di mercato e presentazione delle idee
progettuali
c) Pianificazione progettuale – operativa: elaborazione congiunta (scuola-impresa) della
proposta di un percorso formativo nel setting aziendale e simulazioni di imprese
- Fase di rendicontazione sociale: finalizzata a disseminare l’esperienza e il project work
nel contesto scolastico e sul territorio

CONTENUTI
Analisi delle indagini di mercato
Descrizione delle caratteristiche fondamentali dell’impresa partendo dalla mission
Adempimenti civilistici, fiscali e autorizzazioni da richiedere per la costituzione di una
startup
Apertura di una startup e struttura organizzativa
Strategie di marketing
Fonti di copertura investimenti

METODOLOGIA
L’educazione all’imprenditorialità può essere intesa sia come ricerca metodologica
centrata su un approccio di realtà (didattica laboratoriale), sia come strumento e luogo di
integrazione per realizzare un collegamento tra scuola, mondo del lavoro e società. Il
confronto tra modalità comunicative e metodologie formative di tipo diverso
(aula/laboratorio-luogo di lavoro) concorre a creare un processo di integrazione di saperi,
risorse ed esperienze. Tale processo consentirà la personalizzazione dei percorsi di
apprendimento (centralità dello studente per favorire lo sviluppo delle potenzialità e delle
attitudini individuali) e lo sviluppo di competenze spendibili e orientative-
professionalizzanti con effetti positivi sulla motivazione ad apprendere. Ci si avvarrà di
attività di simulazione d’impresa durante la quale si utilizzerà una metodologia didattica
che prevede il problem solving, il learning by doing, il cooperative learning e il role playing,
costituendo un valido strumento per l’acquisizione di competenze trasversali di
cittadinanza, fondamentali per la crescita formativa dell’allievo e della comunità di
appartenenza.

RISULTATI ATTESI
Ridurre il rischio di abbandono
Migliorare gli esiti scolastici
Potenziare le competenze di base
Capacità di orientarsi nelle scelte universitarie e lavorative competenze trasversali volte
alla diffusione della cultura d'impresa quali:
Capacità di lavorare in gruppo:
- Capacità di lavorare in gruppo
- Flessibilità e capacità di adattamento
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- Capacità organizzative, operative , decisionali e di lavorare in autonomia
- Capacità di risolvere i problemi in situazioni reali
- Capacità di analisi e sintesi delle informazioni
- Capacità di pianificare e coordinare le attività
- Capacità comunicativa
- Capacità creative

TRASFERIBILITÀ E DISSEMINAZIONE DEI RISULTATI
disseminazione dell’esperienza attraverso i project work nel contesto scolastico e sul
territorio.

VERIFICA E VALUTAZIONE
Il processo educativo sarà oggetto di costante monitoraggio al fine di creare continua
osservazione sull’efficacia degli interventi e, verosimilmente, rimodulare, ove necessario,
azioni e percorsi più efficacemente mirati. Gli studenti saranno abituati a momenti di
automonitoraggio per creare consapevolezza della propria crescita e pratica
all’autovalutazione. Le verifiche, legate alla continuità del monitoraggio, avranno valore
diagnostico e autodiagnostico e contribuiranno a potenziare autonomia nelle tecniche
dello studente e nelle abilità di studio.
Per la valutazione saranno predisposte:
- rubriche di osservazione per monitorare le fasi di apprendimento di ciascun alunno
- questionari per l'autovalutazione.

Data inizio prevista 02/10/2017

Data fine prevista 31/08/2019

Tipo Modulo Promozione della cultura d'impresa, dello spirito di iniziativa, della cultura del
successo/fallimento e consapevolezza della responsabilità sociale

Sedi dove è
previsto il modulo

MTRI01801B
MTTF018018

Numero destinatari 20 Allievi secondaria superiore (secondo ciclo)

Numero ore 30

 Sezione: Scheda finanziaria

Scheda dei costi del modulo: “Giovani: facciamo impresa tutti insieme”
Tipo

Costo
Voce di costo Modalità calcolo Valore

unitario
Quantità N. so

ggetti
Importo voce

Base Esperto Costo ora formazione 70,00 €/ora 2.100,00 €

Base Tutor Costo ora formazione 30,00 €/ora 900,00 €

Opzionali Figura aggiuntiva Costo partecipante 30,00 €/alunno 20 600,00 €

Opzionali Mensa Costo giorno persona 7,00 €/giorno 10 giorni 20 1.400,00 €

Gestione Gestione Costo orario persona 3,47 €/ora 20 2.082,00 €

TOTALE 7.082,00 €

Elenco dei moduli
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Modulo: Promozione della cultura d'impresa, dello spirito di iniziativa, della cultura del
successo/fallimento e consapevolezza della responsabilità sociale
Titolo: “natural cosmetics'

Dettagli modulo

Titolo modulo “natural cosmetics'

Descrizione
modulo

Il modulo prevede di sperimentare sul piano operativo un vero e proprio piano d’impresa
propedeutico all’avvio di un’attività autonoma, fornendo ai giovani strumenti per accedere
a informazioni e servizi di carattere legislativo, tecnico, commerciale, fiscale, per la
realizzazione di percorsi di green jobs in cui è prevista la produzione di oleoliti e unguenti
per la cosmetica naturale che garantiscono un livello elevato di tutela della salute umana,
utilizzando prodotti ricavati da piante officinali e essenze autoctone.
La finalità è quella di stimolare nei ragazzi una mentalità imprenditoriale sostenibile e un
comportamento in cui rientrano la creatività, l'innovazione e l'assunzione del rischio, come
anche la capacità di pianificare e di gestire progetti per raggiungere determinati obiettivi. Il
percorso sarà svolto congiuntamente da docenti ed esperti esterni provenienti dal mondo
del lavoro che, alla luce della loro esperienza professionale nel campo della cosmetica
naturale e sostenibilità ambientale, coinvolgeranno attivamente i corsisti e li guideranno
nella realizzazione dell’idea progettuale.
Questo modulo risulta propedeutico per la fase successiva in cui gli alunni che hanno
dimostrato particolare interesse, potranno prendere contatti direttamente con gli esperti
della produzione di oleoliti e unguenti per la cosmetica naturale bio ed eventualmente
essere coinvolti in stage aziendali per mettere in atto le proprie idee progettuali.

OBIETTIVI DIDATTICO/FORMATIVI
Nella prospettiva dell’autoimprenditorialità gli allievi assumono maggiori responsabilità nei
confronti dei propri itinerari di conoscenza e vengono coinvolti a livello di:
- motivazione – forte spinta al raggiungimento dei risultati che gratificano la percezione di
sé
- autocontrollo – la sicurezza di sé, delle proprie capacità e della superabilità dei propri
limiti attuali
- la capacità di gestire le relazioni con gli altri
- l’intensità, la continuità e la durata dell’impegno con cui si fronteggiano le sfide e si
perseguono gli obiettivi
- modalità di assunzione dei rischi – tendenza ad intraprendere attività che comportano
una forte esposizione personale e sviluppo della cultura del successo/fallimento
- problem solving – capacità di risolvere i problemi in modo autonomo
- gestione delle risorse umane – capacità di comunicare con gli altri e realizzare una
relazionalità finalizzata al raggiungimento degli obiettivi prefissati
- consapevolezza della responsabilità sociale
- capacità di gestire le problematiche d'impatto economico, sociale ed ambientale a livello
della zona di attività
- potenziamento delle competenze dell’asse scientifico-tecnologico
Il percorso formativo sarà articolato in orario non coincidente con le attività curricolari e
progettato in sinergia con le stesse, a sostegno dell’apprendimento curricolare, e
secondo le seguenti modalità:
- Fase Accoglienza: Presentazione della proposta progettuale agli studenti, condivisione
del percorso formativo.

- Fasi della progettazione:
a) Fase conoscitiva del mercato dei detergenti: incontri con esperti, testimonial aziendali e
visite degli studenti in aziende specializzate nella produzione di di oleoliti e unguenti per la
cosmetica naturale bio
b) progettazione per l’avvio della startup, formazione di gruppi di lavoro e ideazione del
percorso progettuale
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c) Pianificazione progettuale -operativa: pianificazione congiunta tra scuola e azienda
della proposta del percorso formativo e organizzazione dell’azienda attraverso
simulazione di impresa

- Fase di rendicontazione sociale: finalizzata a disseminare l’esperienza e il project work
nel contesto scolastico e sul territorio

CONTENUTI
Descrizione delle caratteristiche fondamentali dell’impresa nel campo di oleoliti e
unguenti per la cosmetica naturale bio: Adempimenti civilistici, fiscali e autorizzazioni da
richiedere per la costituzione di una startup nel campo della 'natural cosmetics'
Apertura della startup e sua struttura organizzativa
Conoscenza del Regolamento CE 1223/2009 e delle Norme di Buona Fabbricazione
secondo la ISO 22716:2008
Conoscenza del mercato interno di sostanze o miscele di sostanze bio
Conoscenza delle piante officinali e essenze autoctone
Conoscenza della regolamentazione sulla produzione, l'etichettatura e la
commercializzazione della cosmetica naturale
Conoscenza delle figure professionali coinvolte e attribuzione dei ruoli
Fonti di copertura investimenti

METODOLOGIA
L’educazione all’imprenditorialità può essere intesa sia come ricerca metodologica
centrata su un approccio di realtà (didattica laboratoriale), sia come strumento e luogo di
integrazione per realizzare un collegamento tra scuola, mondo del lavoro e società. Il
confronto tra modalità comunicative e metodologie formative di tipo diverso
(aula/laboratorio-luogo di lavoro) concorre a creare un processo di integrazione di saperi,
risorse ed esperienze. Tale processo consentirà la personalizzazione dei percorsi di
apprendimento (centralità dello studente per favorire lo sviluppo delle potenzialità e delle
attitudini individuali) e lo sviluppo di competenze spendibili e orientative-
professionalizzanti con effetti positivi sulla motivazione ad apprendere. Ci si avvarrà di
attività di simulazione d’impresa durante la quale si utilizzerà una metodologia didattica
che prevede il problem solving, il learning by doing, il cooperative learning e il role playing,
costituendo un valido strumento per l’acquisizione di competenze trasversali di
cittadinanza, fondamentali per la crescita formativa dell’allievo e della comunità di
appartenenza.

RISULTATI ATTESI
Potenziare le competenze relative all’asse scientifico-tecnologico
Ridurre il rischio di abbandono e accrescere la motivazione, migliorando gli esiti scolastici
Potenziare le competenze trasversali volte alla diffusione della cultura d'impresa quali:
- Capacità di lavorare in gruppo
- Flessibilità e capacità di adattamento
- Capacità organizzative, operative, decisionali e di lavorare in autonomia
- Capacità di risolvere i problemi in situazioni reali
- Capacità di analisi e sintesi delle informazioni
- Capacità di pianificare e coordinare le attività
- Capacità comunicativa
- Capacità creative, spirito di iniziative e assunzione del rischio e responsabilità

TRASFERIBILITÀ E DISSEMINAZIONE DEI RISULTATI
disseminazione dell’esperienza attraverso i project work nel contesto scolastico e sul
territorio.
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VERIFICA E VALUTAZIONE
Il processo educativo sarà oggetto di costante monitoraggio al fine di creare continua
osservazione sull’efficacia degli interventi e, verosimilmente, rimodulare, ove necessario,
azioni e percorsi più efficacemente mirati. Gli studenti saranno abituati a momenti di
automonitoraggio per creare consapevolezza della propria crescita e pratica
all’autovalutazione. Le verifiche, legate alla continuità del monitoraggio, avranno valore
diagnostico e autodiagnostico e contribuiranno a potenziare autonomia nelle tecniche
dello studente e nelle abilità di studio.
Per la valutazione saranno predisposte:
- rubriche di osservazione per monitorare le fasi di apprendimento di ciascun alunno
- questionari per l'autovalutazione.

Data inizio prevista 02/10/2017

Data fine prevista 31/08/2018

Tipo Modulo Promozione della cultura d'impresa, dello spirito di iniziativa, della cultura del
successo/fallimento e consapevolezza della responsabilità sociale

Sedi dove è
previsto il modulo

MTRI01801B
MTTF018018

Numero destinatari 20 Allievi secondaria superiore (secondo ciclo)

Numero ore 30

 Sezione: Scheda finanziaria

Scheda dei costi del modulo: “natural cosmetics'
Tipo

Costo
Voce di costo Modalità calcolo Valore

unitario
Quantità N. so

ggetti
Importo voce

Base Esperto Costo ora formazione 70,00 €/ora 2.100,00 €

Base Tutor Costo ora formazione 30,00 €/ora 900,00 €

Opzionali Figura aggiuntiva Costo partecipante 30,00 €/alunno 20 600,00 €

Opzionali Mensa Costo giorno persona 7,00 €/giorno 10 giorni 20 1.400,00 €

Gestione Gestione Costo orario persona 3,47 €/ora 20 2.082,00 €

TOTALE 7.082,00 €
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Azione 10.2.5 - Riepilogo candidatura

 Sezione: Riepilogo

Avviso 2775 del 08/03/2017 - FSE - Potenziamento dell'educazione
all'imprenditorialità(Piano 40368)

Importo totale richiesto € 14.164,00

Massimale avviso € 18.000,00

Num. Prot. Delibera collegio
docenti

n. 25-26

Data Delibera collegio docenti 10/03/2017

Num. Prot. Delibera consiglio
d'istituto

n. 2

Data Delibera consiglio d'istituto 05/05/2017

Data e ora inoltro 21/05/2017 20:33:43

Si dichiara di essere in possesso
dell’approvazione del conto
consuntivo relativo all’ultimo anno
di esercizio a garanzia della
capacità gestionale dei soggetti
beneficiari richiesta dai
Regolamenti dei Fondi Strutturali
Europei

Sì

Si dichiara che le azioni presentate
sono coerenti con la tipologia
dell’istituzione scolastica
proponente

Sì

Riepilogo moduli richiesti
Sottoazione Modulo Importo Massimale

10.2.5A - Competenze
trasversali

Promozione della cultura d'impresa,
dello spirito di iniziativa, della cultura del
successo/fallimento e consapevolezza
della responsabilità sociale: “Giovani:
facciamo impresa tutti insieme”

€ 7.082,00

10.2.5A - Competenze
trasversali

Promozione della cultura d'impresa,
dello spirito di iniziativa, della cultura del
successo/fallimento e consapevolezza
della responsabilità sociale: “natural
cosmetics'

€ 7.082,00

Totale Progetto "GIOVANI UNIAMOCI
NELL’OPPORTUNITÀ E MODALITÀ
DI FARE IMPRESA INNOVATIVA E
SOSTENIBILE"

€ 14.164,00

TOTALE CANDIDATURA € 14.164,00 € 18.000,00
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