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ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE "PITAGORA"-POLICORO Al Prof. CERVIERE Giacinto
Prot. 0002132 del 177022023

WII-6 (Entrata) Al sito web

All’Albo online

Atti -Sede

Oggetto: Incarico COLLAUDATORE - Progetto PON/FESR REACT EU “Laboratori green,
sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”.

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014- 2020 — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V —
Priorita d’investimento:. 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della
pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia-
Azione 13.1.4 — “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo” - Avviso pubblico
n.50636 del 27/12/2021 - Codice Progetto: 13.1.4A-FESRPON-BA 2022-7 - CUP: E89J21018760006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la legge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” € ss.mm.ii.;

Vista il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59;

Vista la legge 15 marzo 1997 n.59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.;

Visto il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle Istituzioni scolastiche”;

Visto 1’Avviso pubblico Prot. n.50636 del 7/12/2021 - “Avviso pubblico per la realizzazione di ambienti e
laboratori per 1’educazione ¢ la formazione alla transazione ecologica” articolato in due azioni: “Edugreen:
laboratori di sostenibilita per il primo ciclo” e “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del
secondo ciclo”- Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) — REACT EU —
Asse V — Priorita d’investimento: 131 — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel
contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale
e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell’economia-Azione 13.1.4 — “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”;
Vista la candidatura dell’IIS “Pitagora” n.1073095 (prot. interno n.224 del 11/01/2022) relativa all’Avviso
AOODGEFID/50636 del 27/12/2021,

Viste le Disposizioni ed Istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR 2014-2020;
Visto il decreto di approvazione delle graduatorie delle istituzioni scolastiche ammesse a finanziamento -
(Prot. 353 del 26/10/2021);

Vista la lettera di autorizzazione della proposta progettuale di questa Istituzione Scolastica nell’ambito della
programmazione di cui sopra - nota prot. AOOGABMI-0035909 del 24/05/2022;

Considerato il Decreto di assunzione a bilancio, prot. 8115 del 06/06/2022;





Vista 1’azione di disseminazione prot. n.8125 del 07/06/2022;

Visto 1I’Avviso pubblico prot. n.15041 del 09/12/2022, di selezione personale in servizio presso altre
istituzioni scolastiche (Collaborazioni plurime) per il reclutamento di espero Collaudatore;

Viste le istanze pervenute per il ruolo di Collaudatore entro il termine fissato delle ore 12:00 del giorno
24/12/2022;

Visto il Decreto di nomina della Commissione per la valutazione delle Istante pervenute per il ruolo di
esperto Collaudatore, prot. n.204/V11.6 del 09/01/2023;

Visto il verbale prot. 266/VI1.6 del 10/01/2023 della commissione giudicatrice per la valutazione delle
Istante pervenute per il ruolo di Collaudatore;

Vista la Determina di pubblicazione della Graduatoria provvisoria di Esperto Collaudatore, nota prot.
522/V11.6 del 16/01/2023;

Vista la Determina di pubblicazione della Graduatoria definitiva di Esperto Collaudatore, nota prot.
1278/V11.6 del 01/02/2023;

Visto il provvedimento di autorizzazione del Dirigente scolastico del CPIA Potenza (sede di Rionero in
Vulture) a ricoprire I’incarico di Collaudatore nel Progetto PON/FESR REACT EU “Laboratori green,
sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo” - Codice Progetto: 13.1.4A-FESRPON-BA 2022-7 -
CUP: E89J21018760006, rilasciato al Prof. Cerviere Giacinto, prot. n.1558/VII del 07/02/2023,;

CONFERISCE INCARICO

Al Prof. Cerviere Giacinto, di Collaudatore esecutivo del Progetto PON/FESR REACT EU “Laboratori
green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”.

Per tale incarico, alla S.V. spettano i seguenti compiti:

e Verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e la corrispondenza rispetto a quanto specificato nel
Bando di gara indetto dall’Istituto

e accertare la corretta esecuzione contrattuale verificando la corrispondenza e funzionalita delle attrezzature
fornite con quanto indicato nelle offerte e nel contratto di affidamento della fornitura;

e Eseguire verifiche e controlli di tutta la fornitura rispetto alle caratteristiche di qualita e di costo, alla loro
efficace funzionalita ed alla rispondenza alle prestazioni richieste e dichiarate dall’azienda fornitrice;

e verificare che tutte le apparecchiature sino rispondenti alle norme di sicurezza; collaborare con il
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e il Responsabile dei Lavoratori per verificare la
compatibilita delle installazioni con le disposizioni e prescrizioni del DVR,;

e Verificare la rispondenza dei beni acquistati e degli adeguamenti eseguiti rispetto al progetto;

e Collaborare con il Progettista, il Dirigente scolastico e il D.S.G.A. per tutte le problematiche relative al
piano FESR;

everificare ’esistenza delle licenze d’uso delle attrezzature acquistate;

e verificare I’esistenza dei manuali d’uso per le attrezzature acquistate;

e supportare [’ufficio addetto per le procedure relative all’inventario dei beni acquistati;

e Procedere con il collaudo e sottoscrivere il verbale di collaudo dei beni e degli adeguamenti eventualmente
effettuati;

ecompilare il registro delle attivita per le ore effettivamente prestate;

e consegnare al termine delle attivita il verbale di collaudo e il registro delle attivita.

Il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate mediante opportuna
documentazione, entro il limite massimo previsto dal piano finanziario.

La liquidazione del compenso avverra a conclusione delle attivita, entro 60 gg. dalla data di erogazione dei
relativi fondi da parte dell’ente finanziatore; e gli stessi saranno soggetti al regime fiscale e previdenziale
previsto dalla normativa vigente; non daranno luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a
trattamento di fine rapporto.

A fronte dell’attivita effettivamente e personalmente svolta, Le verra riconosciuto un compenso orario lordo
Stato di € 23,22 per un massimo di ore retribuibili pari a n.83 ore. L’importo orario ¢ omnicomprensivo di
tutte le spese (vitto, alloggio e viaggio) eventualmente sostenute.

Il compenso spettante sara assoggettatto alle ritenute fiscali e previdenziali secondo le norme vigenti e sara
corrisposto a conclusione delle attivita del Progetto dietro effettiva disponibilita da parte dell’Istituto dei
fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico e pertanto nessuna responsabilita in merito
agli eventuali ritardi potra essere addebitata all’Istituto scolastico.



La S.V. é tenuta, al termine dell'attivita, a consegnare il registro (e/o time sheet) relativo alle ore svolte al di
fuori del normale orario di servizio, debitamente compilato in ogni sua parte e firmato, nonché verbale di
collaudo.

Il presente incarico si intende in tutto o in parte decaduto in caso di chiusura anticipata del progetto per cause
non volontarie ovvero per scadenza dei termini per ’assunzione di obbligazioni giuridicamente perfezionate
nonché per la chiusura del progetto. L’Istituto, in quanto Ente attuatore, €, pertanto, esonerato da
qualsivoglia responsabilita ed indennizzo in merito all’interruzione del progetto determinate da cause esterne
ovvero dalla scadenza dei termini per I’assunzione di obbligazioni giuridicamente perfezionate.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria Carmela Stigliano
f.to digitalmente ai sensi del CAD e ss.mm.ii

Per ricevuta e accettazione
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